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Махачкалинская городская организация профессионального союза 

работников НО и науки РФ (Махачкалинская городская организация 

Общероссийского Профсоюза образования) располагается по адресу г.Махачкала, 

ул. Даниялова, 30.    

В штате Махачкалинской ГО профсоюза 5 человек: 

• председатель — Гаджиев Расул Ризванович; 

• заместитель председателя — Зайцев Александр Иванович; 

• главный бухгалтер — Абдуллаева Айшат Магомедовна; 

• секретарь-референт — Дамадаева Аминат Омаровна; 

• специалист по информационной работе — Алилова Залиха Алиевна. 

 

Махачкалинская ГОП оснащена оргтехникой, телефонной связью 

(стационарной и мобильной), имеет выход в интернет. Вся профсоюзная 

деятельность (протоколы пленарных заседаний и президиумов, новости 

образования города Махачкала, фотоотчеты) размещается на странице 

Махачкалинской ГО профсоюза на сайте Республиканской профсоюзной 

организации — ed-union05.ru. Ведутся страницы в социальных сетях Вконтакте и 

Телеграмм.  

Махачкалинская ГОП использует  адрес электронной почты 

mahachkalagop@mail.ru, по средствам которого производится рассылка и 

получение корреспонденции как от ППО, так и от рядовых членов профсоюза.  

 

В организации ведется делопроизводство, согласно инструкции 

Общероссийского Профсоюза образования. Номенклатура дел Махачкалинской 

ГОП принимается на заседании Комитета на календарный год. Назначен 

ответственный за ее ведение. В наличии имеются журналы входящей и исходящей 

документации, организовано хранение и учет коллективных договоров ППО, 

входящих в структуру Махачкалинской ГОП, хранятся документы ППО по 

отчетно-выборным собраниям и ежегодной отчетности.  

Во всех ППО выписывают газету Дагестанской республиканской 

организации профессионального союза работников НО и науки РФ   «Голос 

Профсоюза образования». 

 

В   2022 году в структуру Махачкалинской ГОП вошли ППО вновь 

созданных МБДОУ ДС №23, МБДОУ ДС №24 и МБДОУ ДС №26.  

Общее количество ППО, входящих в Махачкалинскую ГОП, составило - 

155, из них:  

• 73 в общеобразовательных учреждениях; 

• 69 в дошкольных образовательных учреждениях; 

• 10 в учреждениях дополнительного образования; 

• 3 в учреждениях категории «другие».       
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Общее количество работающих в образовательных учреждениях, входящих 

в структуру Махачкалинской ГОП составило 12 077  человек; 

количество членов профсоюза Махачкалинской ГОП  11 705 человек, что 

составляет 97 % охвата профсоюзным членством; 

Общее количество  педагогов - 8 401 человек.  

    В 2022 году средняя заработная плата составила:  

• учителя — 38 952 руб.,  

• педагоги дошкольного образования — 24 438 руб.,  

• педагоги дополнительного образования – 27 965 руб.,   

• учебно-вспомогательный персонал – 15 279 руб.,  

• технический персонал – 15 279 руб. 

 

Во всех 155 учреждениях образования действуют коллективные договора, 

из них в отчетном году обновлены коллективные договора в 69 организациях. 

 

Комитет Махачкалинской ГО профсоюза сформирован в составе 28 членов 

Профсоюза, а Президиум Махачкалинской ГО профсоюза —  11 членов 

Профсоюза.   

 

Махачкалинская ГО профсоюза представлена в составе Комитета 

Дагестанской республиканской организации профсоюза работников НО и науки 

РФ, в который входят председатель МГО профсоюза Гаджиев Р.Р., заместитель 

председателя МГО профсоюза  Зайцев А.И., председатель ППО МБДОУ ДС №44 

Пирилова П.М. и председатель ППО МБОУ СОШ №44 Исаев М.С. Из них в 

состав Президиума Дагестанской республиканской организации профсоюза 

работников НО и науки РФ входят: Гаджиев Р.Р., Зайцев А.И. и Пирилова П.М.   

Председатель Махачкалинской ГОП  Гаджиев Р.Р. являлся экспертом 

Общественной Палаты Республики Дагестан, входил в состав комиссии по 

аттестации руководителей образовательных учреждений города Махачкалы.  

Заместитель председателя Махачкалинской ГОП Зайцев А.И. является 

членом Совета Дагестанского Республиканского Союза Организаций Профсоюза.   

 

Махачкалинская ГОП ведет свою работу, планируя деятельность на 

отчетный период.   

План работы Махачкалинской ГОП на календарный год утверждается на 

заключительном заседании Комитета. В нем указывается: 

• количество и даты проведения заседаний Комитета, перечисляются 

вопросы для рассмотрения и ответственные; 

• количество и даты проведения заседаний Президиума, перечисляются 

вопросы для рассмотрения и ответственные; 

• количество и даты проведения семинаров для повышения уровня 

знаний в вопросах социально — трудового законодательства, охраны 

труда, информационной грамотности;  
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• составы комиссий при ГК, вопросы для рассмотрения на комиссиях. 

По мере приближения даты заседаний Комитета и Президиума повестка дня 

дополняется вопросами требующие обсуждения профсоюзным активом. 

 

План работы Махачкалинской городской организации профессионального 

союза работников НО и науки РФ на 2022 год был принят на заседании Комитета 

Махачкалинской городской организации профсоюза работников НО и науки 30 

декабря 2021 года. Было запланировано и проведено два заседания Комитета и 

четыре заседания Президиума Махачкалинской городской организации 

профессионального союза работников НО и науки РФ.    

 

В 2022 году на заседаниях Президиума и Комитета Махачкалинской 

городской организации профессионального союза работников НО и науки РФ 

было обсуждено более 40 вопросов. Среди них: 

• Об утверждении сводных отчетов МГО профсоюза за 2022  год.  

• Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2021 год и 

утверждение сметы на 2022  год; 

• О проведении в 2022 году спартакиады педагогических работников 

образовательных учреждений города Махачкалы; 

• О внесении дополнений в коллективное соглашение между МКУ 

«Управление образования города Махачкала» и МГО профсоюза на 2020-2023 

годы; 

• Об участии Махачкалинской ГО профсоюза в деятельности фонда 

«Педагоги Дагестана»; 

• О состоянии условий охраны труда в образовательных учреждениях 

города Махачкалы; 

• Об организации и  проведении обучающего семинара для 

председателей ППО города Махачкалы по вопросам охраны труда; 

• О направлении председателей ППО города Махачкалы на курсы 

повышения квалификации Республиканской организации Профсоюза;   

• Об утверждении Реестра первичных профсоюзных организаций 

Махачкалинской ГО профсоюза; 

• О работе МГО профсоюза по внесению списков членов Профсоюза в 

Автоматизированную Информационную Систему Общероссийского Профсоюза 

образования;  

• О включении вновь созданных первичных профсоюзных учреждений  

МБДОУ ДС №23, МБДОУ ДС №24 и МБДОУ ДС №26 в структуру МГО 

профсоюза; 

• Участие членов профсоюза, входящих в структуру МГО профсоюза во 

Всероссийской первомайской акции профсоюзов.  

• О праздновании 9 мая. Чествовании ветеранов ВОВ и ветеранов 

локальных войн. 

• Об организации и проведении Советом молодых педагогов при МГО 
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профсоюза Форума «Амбассадоры педагогического мастерства»; 

• О ходе выполнения в 2022 году коллективного соглашения между 

МКУ «Управление образования города Махачкала» и МГО профсоюза на 2020-

2023 годы. 

• Утверждение Плана работы Махачкалинской ГО профсоюза на 2023 

год. 

• Об утверждении номенклатуры дел МГО профсоюза работников НО и 

науки на 2023 год.    

• Итоги муниципального этапа профессионального конкурса «Лучший 

учитель родного языка — 2022» и награждение победителя и призеров; 

• Итоги муниципального этапа профессионального конкурса 

«Воспитатель года  –  2022»  и награждение победителя и призеров; 

• Об утверждении открытого (публичного) отчета МГО профсоюза за 

2021 год; 

• Об итогах подготовки образовательных учреждений организаций к 

новому учебному 2022-2023 году; 

• Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд» 7 октября 2022 года; 

• О награждении Почетной грамотой Махачкалинской городской 

организации профсоюза работников НО и науки активистов профсоюзного 

движения. 

 

Коллективное Соглашение между МКУ «Управление образования 

городского округа «Город Махачкала» и Махачкалинской городской 

организацией профессионального союза работников НО и науки РФ на 2020-2023 

гг., было принято  22 июля 2020 года, прошло уведомительную регистрацию в 

ГКУ ЦЗН г.Махачкалы 30 июля 2020 года. 8 февраля 2022 года были внесены 

дополнения в коллективное соглашение, которое прошло уведомительную 

регистрацию в ГКУ ЦЗН МО г. Махачкала 10.02.2022г. №9.   

Выполнение Соглашения находится на контроле МКУ «Управление 

образования городского округа «Город Махачкала» и Комитета Махачкалинской 

ГОП. Совместная комиссия проанализировала ход выполнения Соглашения в 

2022 году.  

Соглашение включает в себя следующие разделы: 

1. Общие положения. 

2. Обязательства представителей сторон Соглашения 

3. Социальное партнерство и участие профсоюзных органов в 

управлении организациями 

4. Трудовые отношения 

5. Оплата труда и нормы труда 

6. Рабочее время и время отдыха 

7. Условия и охрана труда. 

8. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 
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профессиональных кадров 

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

10. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза 

11. Контроль за выполнением Соглашения 

 

 

Первичные профсоюзные организации действуют в 149 образовательных 

учреждениях Системы образования МО «Город Махачкала» (71 — 

общеобразовательные учреждения; 69 — дошкольные образовательные 

учреждения; 9 — организации дополнительного образования).  

Действие Коллективного Соглашения между МКУ «Управление 

образования городского округа «Город Махачкала» и Махачкалинской городской 

организацией профсоюза работников НО и науки на 2020-2023 гг. 

распространяется на 12 077 человек, из которых 11 705 человек являются членами 

профсоюза.  

 

Анализ выполнения Коллективного Соглашения показал, что за истекший 

период выполнены многие пункты Соглашения. 

В рамках социального партнерства МКУ «Управление образования 

городского округа «Город Махачкала» и Махачкалинской городской 

организацией профсоюза работников НО и науки: 

председатель Махачкалинской ГОП  Гаджиев Р.Р. вошел в состав комиссии 

по аттестации руководителей образовательных организаций городского округа 

«Город Махачкала», в работе которой регулярно принимает участие; 

были организованы и проведены конкурсы профессионального мастерства 

работников образования города — «Учитель года», «Воспитатель года»  и 

«Учитель родного языка», соучредителями которых выступили МКУ 

«Управление образования городского округа «Город Махачкала» и МГО 

профсоюза; 

на Президиуме и Комитете Махачкалинской ГОП  с информацией по охране 

труда и готовности образовательных учреждений города Махачкала выступал 

представитель МКУ «Управление образования городского округа «Город 

Махачкала»; 

были организованы и проведены спартакиады педагогических работников 

города Махачкалы по волейболу, настольному теннису, шахматам и шашкам.  

 

Раздел Коллективного Соглашения  «Обязательства представителей сторон 

Соглашения» выполняется полностью.  

Пункт 2.2. «Обязательства Управления образования города Махачкалы» 

выполняется. 

МКУ «Управление образования городского округа «Город Махачкала» 

предоставляет информацию о численности и составе работников, системах 

оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала,  и 



7 

иных показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда и другую 

необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. Данная 

информация обсуждалась на Комитетах и Президиумах  Махачкалинской ГОП и 

доводилась до всех ППО. 

МКУ «Управление образования городского округа «Город Махачкала» 

организует систематическую работу по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовке педагогических работников 

подведомственных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Дагестан, обеспечивает участие представителей МГО 

профсоюза в работе аттестационных комиссий муниципальных образовательных 

учреждений  города Махачкалы. 

Пункт 2.3. выполняется. 

Махачкалинская ГОП:  

- обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательных учреждений города Махачкалы; 

- оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям 

помощь в вопросах применения трудового законодательства, принятия 

работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права; заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров; 

- осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах организаций. 

 

В разделе Коллективного Соглашения «Социальное партнерство и участие 

профсоюзных органов в управлении организациями» выполняются следующие  

пункты: 

3.1.4 Способствовать повышению эффективности заключаемых соглашений 

на муниципальном уровне и коллективных договоров в образовательных 

организациях, в том числе в форме проведения городского конкурса 

коллективных договоров. 

3.1.8. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

Также в этом разделе выполняются  пункты 3.3, 3.4 и 3.5. 

 

В разделе «Трудовые отношения» Соглашения выполняются следующие 

пункты:  

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:  

4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается, как 

правило, на неопределенный срок в письменной форме. 
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Заключение срочного трудового  договора  допускается  в  случаях,  когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных федеральным законом. 

В этом разделе также выполняются пункты 4.1.2., 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 и 4.1.6. 

 

Раздел Коллективного Соглашения «Оплата труда и нормы труда» 

выполняются пункты 5.2, 5.4, 5.6, 5.9, 5.11.  

Согласно пункту 5.12. в целях повышения социального статуса работника 

образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда в 2022 году 

было проведено повышение уровня оплаты труда работников на 6%: 

педагогические работники образовательных учреждений сел города 

Махачкалы получают 25% надбавку за работу в сельских населенных пунктах;  

педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений 

города Махачкалы было дополнительно выплачено по 30000 рублей; 

размеры средней заработной платы в образовательных учреждениях города 

Махачкалы в 2022 году составили: 

• учителя — 38 952 руб.,  

• педагоги дошкольного образования — 24 438 руб.,  

• педагоги дополнительного образования 27 965 руб. 

8 февраля 2022 года было внесено дополнение в п. 5.10. Коллективного 

соглашения «Сохранять за педагогическими работниками, у которых с 01.01. 

2020г. по 01.05.2022г. истекают сроки действия квалификационных категорий, 

условий оплаты труда до 01.05.2022г. с учетом установленной квалификационной 

категории» и «освобождать от работу в течении двух дней (в день прививки и 

сразу после него с сохранением заработной платы) работников при вакцинации 

против новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». Дополнение прошло 

уведомительную регистрацию в ГКУ РД ЦЗН в МО «город Махачкала» 

10.02.2022 года, регистрационный номер №9.   

 

В разделе  Коллективного Соглашения «Рабочее время и время отдыха» 

выполняются пункты 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 и пункт 6.6. 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 

законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организаций определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации утверждают не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном 
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статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К дежурству педагогические работники привлекаются, как правило, в день 

наибольшего количества уроков дежурного учителя, дежурство начинается не 

ранее 20 минут до занятий и прекращается не позднее 20 минут после занятий. 

 

В разделе «Условия и охрана труда» МКУ «Управление образования 

городского округа «Город Махачкала» выполняет пункты 7.1.1, 7.1.2, 7.2.8. МГО 

профсоюза все взятые на себя обязательства выполняет. 

МГО профсоюза осуществило проведение проверок состояния охраны труда 

в образовательных организациях города, выполнение мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране 

труда. Результаты проверок были обсуждены на Президиуме и Комитете 

Махачкалинской ГОП. 

В целях социальной поддержки оказывается материальная помощь лицам 

попавшим в тяжелые жизненные ситуации. 

 

В разделе Коллективного Соглашения «Содействие занятости, повышение 

квалификации и закрепление профессиональных кадров» выполняется пункт 

8.1.2., которым предусмотрено анализировать кадровый состав и потребность в 

кадрах  общеобразовательных организаций, образовательных организаций 

дополнительного образования детей, потребность в получении педагогическими 

работниками дополнительного профессионального образования в целях 

формирования государственного задания.  

Пункт 8.1.3., которым предусмотрено принимать меры по повышению 

социального и профессионального статуса педагогических работников, качества 

кадрового потенциала образовательных организаций, создание необходимых 

безопасных и комфортных условий труда для работников сферы образования. 

Пункт 8.4.2. предусматривает, при проведении структурных преобразований 

в отрасли, не допускать массовых сокращений работников. Массовых увольнений 

работников в связи с сокращением численности или штата в образовательных 

учреждениях города Махачкалы в 2021 году не было. 

Согласно пункту 8.6.2. были организованы и проведены профессиональные 

конкурсы  «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель года», «Лучший 

учитель родного языка». Соучредителями данных конкурсов  выступили МКУ 

«Управление образования городского округа «Город Махачкала» и 

Махачкалинская ГОП. Победители и призеры, перечисленных конкурсов, 

получали дипломы и материальную помощь от Махачкалинской ГОП.  

Педагоги столицы активно участвуют в профессиональных конкурсах, 

проводимых Министерством образования и науки.  

 

В раздел Коллективного Соглашения «Социальные гарантии, льготы, 

компенсации» выполняются пункты 9.1, 9.2, 9.4, 9.7. 

Педагогические работники, работающие в селах  и  в поселках, входящих в 
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состав Городского округа с внутригородским делением «Город Махачкала»  

получают компенсацию за коммунальные услуги согласно  ФЗ № 273 от 29 

декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации». 

17 членов профсоюза воспользовались льготными санаторно-курортными 

путевками в санатории ФНПР.  

Обеспечено заключение коллективных договоров и их выполнение во всех 

учреждениях образования. В 2022  году коллективные договора заключили 69 

образовательных организаций города.  Махачкалинская ГОП оказала 

консультативную помощь первичным профсоюзным организациям в разработке 

локальных актов.   

 

Раздел Коллективного Соглашения «Гарантии прав профсоюзных 

организаций и членов Профсоюза» выполняется полностью. 

Выборным органам первичных профсоюзных организаций независимо от 

численности работников бесплатно предоставляются необходимые помещения, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний 

работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное 

оборудование, выход в Интернет, предоставляется возможность создания 

профсоюзной страницы на сайтах образовательных организаций города. 

Представителям выборных профсоюзных органов не препятствуют в 

посещении организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

В большинстве образовательных учреждений тарификационный лист 

заверяется печатями и подписями руководителей и председателей первичных 

профсоюзных организаций. 

 

Вместе с тем за отчетный период отдельные пункты Соглашения остаются 

не выполненными: 

в разделе «Условия и охрана труда»: 

7.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране 

труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся 

приложением к нему. 

Используют в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по  сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-
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курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в 

соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. № 386- ФЗ «О бюджете 

Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на 

плановый период 2016 и 2017 годов». 

7.2.3.  Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по 

охране труда в организациях с численностью работников свыше 50 человек в 

соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.2.6. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Основные функции Махачкалинская городская организация 

профессионального союза работников НО и науки РФ в 2022 году выполнила. 

 

Представитель Махачкалинской ГОП регулярно входит в состав комиссии 

по аттестации руководителей образовательных учреждений городского округа 

«город Махачкала». В 2022 года председатель Махачкалинской  ГОП  Гаджиев 

Р.Р. участвовал в работе аттестационной комиссии руководителей 

образовательных учреждений дважды – в феврале и октябре месяцах.  

 

В 2022 году остро встал вопрос прохождения бесплатного ежегодного 

бесплатного медицинского  осмотра педагогическими работниками 

образовательных учреждений города Махачкалы. Махачкалинская ГОП 

обратилась по данному вопросу в органы Прокуратуры города Махачкалы, в 

результате чего было вынесено представление Администрации города Махачкалы 

на устранение данного нарушения. В результате проведенной работы в бюджет 

города Махачкалы на 2023 год были заложены средства на прохождение 

ежегодного бесплатного медицинского осмотра педагогами образовательных 

учреждений.   

 

Махачкалинская ГОП оказывала консультационную правовую помощь 

членам Профсоюза на личном приеме и по средствам мобильной связи.  

 

Была оказана помощь первичным профсоюзным организациям в разработке 

коллективных договоров, дополнений к ним и локальных актов учреждений. В 

2022 году 69 образовательных учреждений обновили свои коллективные 

договора. 

 

В рамках ежегодной Всероссийской акции профсоюзов Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» в октябре 2022 года в 121 первичных 

профсоюзных организациях   МГО профсоюза были проведены профсоюзные 
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собрания, в которых приняли участия  6 621 членов профсоюза, из них молодежи 

— 973 человек.  В ходе данной акции ППО выдвинули свои требования и 

предложения, которые были доведены до вышестоящих профсоюзных органов. 

 

Большое значение для продуктивной деятельности имеет повышение 

квалификации профсоюзных кадров.  В июле 2022 года десять председателей 

первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города 

Махачкалы прошел курсы повышения квалификации. Республиканская 

организация профессионального союза проводила очные курсы по повышению 

квалификации председателей первичных организаций Профсоюза, с 

прохождением итогового тестирования и вручением удостоверений. 

 

В 2022 году Общероссийский Профсоюз образования продолжил работу по  

формированию электронного реестра членов Профсоюза, для чего в 

Автоматизированную Информационную Систему (АИС) должна быть занесена 

информация о всех членах Профсоюза. Каждый член Профсоюза должен 

получить электронный профсоюзный билет.  

В этой связи, перед территориальными организациями Профсоюза 

Республики Дагестан ставилась задача в 2022 году внести в АИС  списки членов 

профсоюза ППО, список профактива ППО, информацию о принятых и 

зарегистрированных коллективных договорах образовательных учреждений. 

Махачкалинская ГОП внесла 90% информации о 155 первичных профсоюзных 

организациях. Из общего количества членов Профсоюза города Махачкалы в 2022 

получили электронные профсоюзные билеты 8281 человек. Работа по 

формированию АИС города Махачкалы продолжается, в первом квартале 2023 

года она должна быть завершена.  

 

В апреле 2022 года члены совета молодых педагогов при Махачкалинской 

городской организации профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации Письменская Виктория Витальевна, 

Закилова Айшат Абдулаевна и Насухова Издаг Абдуразаковна приняли участие в 

Форуме молодых педагогов Северо-Кавказского Федерального округа 

«Профсоюзная перспектива- 2022», организованный Ставропольской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования. Форум проводился в 

городе Кисловодск.  

 

1 ноября 2022 года в стенах МБОУ «СОШ №59 им. А.Николаева» прошел 

Форум молодых педагогов города Махачкалы «Амбассадоры педагогического 

мастерства». Организатором данного мероприятия выступили Махачкалинская 

ГОП и  Совет молодых педагогов. Форум собрал более ста участников. Перед 

молодыми педагогами выступили руководители образовательных учреждений, 

педагоги наставники, специалисты республиканской и городской организации 

Профсоюза, а также были проведены мастер-классы.   
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Махачкалинская ГОП приняла участие в конкурсах Республиканской 

организации профессионального союза работников НО и науки РФ. Так, 

председатель ППО МБДОУ «ДС №85» Азизова Зурибат Ибрагимовна заняла 

призовое третье место на республиканском конкурсе «Лучший профсоюзный 

лидер — 2022». 

 

Вступление Махачкалинской ГОП в фонд «Педагоги Дагестана» 

предоставило возможность на получение беспроцентных займов членам 

Профсоюза. Таким правом в 2022 году воспользовались 22 члена Профсоюза.   

 

В 2022 году Махачкалинская ГОП  продолжила оказывать материальную 

помощь членам Профсоюза попавшим в трудные жизненные ситуации или 

приобрел санаторно-курортным путевки. 

 

Считаем, что для более успешной и продуктивной деятельности 

Махачкалинской городской организации профессионального союза работников 

НО и науки РФ по защите прав и интересов членов профсоюза необходимо 

усилить работу по направлениям: 

повышать мотивацию профсоюзного членства в ППО; 

укреплять сплоченность активистов профсоюзного движения города; 

завершить работу по переходу на электронный учет членов Профсоюза; 

формировать статистическую отчетность профсоюзных организаций в 

системе АИС; 

повысить уровень работы Совета молодых педагогов при МГО профсоюза, 

для привлечения в ряды Профсоюза молодого поколения; 

улучшить организационную, пропагандистскую и культмассовую работы во 

всех ППО, для полного охвата членством в профсоюзе среди работников 

образовательных организаций города Махачкалы; 

усилить работу в ППО по охране труда и техники безопасности, с целью 

сохранения здоровья членов коллектива;  

повысить уровень делопроизводства во всех ППО, входящих в структуру 

Махачкалинской ГО профсоюза; 

осуществлять ротации, для вовлечения в ряды активистов профсоюза 

молодых специалистов; 

повышать качество информационной работы Махачкалинской ГО 

профсоюза, внедрять и использовать IT-технологии в профсоюзной работе ППО.    
 
 

Председатель                                                                                          Р.Р. Гаджиев 

Махачкалинской ГО профсоюза 

работников НО и науки  
 


