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Краткая характеристика организации 
 
Махачкалинская городская организация профессионального союза 

работников НО и науки РФ (Махачкалинская городская организация 
Общероссийского Профсоюза образования) ведет свою деятельность с середины 
прошлого века и является самой крупной организацией в составе Дагестанской 
республиканской организации. 

Махачкалинская городская организация имеет свой офис и располагается по 
адресу г.Махачкала, ул. Даниялова, 30.    

В штате Махачкалинской ГО профсоюза 5 человек: 
• председатель — Гаджиев Расул Ризванович; 
• заместитель председателя — Зайцев Александр Иванович; 
• главный бухгалтер — Абдуллаева Айшат Магомедовна; 
• секретарь-референт — Дамадаева Аминат Омаровна; 
• специалист по информационной работе — Алилова Залиха Алиевна. 
 
Махачкалинская ГОП оснащена оргтехникой, телефонной связью 

(стационарной и мобильной), имеет выход в интернет. Ведутся страницы 
организации на сайте Дагестанской республиканской организации Профсоюза 
(makhachkala.ed-union05.ru), в социальной сети Вконтакте (vk.com/mkh_goprof) и в 
мессенджерах Телеграмм (t.me/mkh_goprof).  

Махачкалинская ГОП использует адрес электронной почты 
mahachkalagop@mail.ru, по средствам которого осуществляется документооборот.  

 
В организации ведется делопроизводство, согласно инструкции 

Общероссийского Профсоюза образования. Номенклатура дел Махачкалинской 
ГОП на 2025 год была принята на заседании Комитета 26 декабря 2024 года, был 
назначен ответственный за ее ведение. В наличии имеются журналы входящей и 
исходящей документации, организовано хранение и учет коллективных договоров 
ППО, входящих в структуру Махачкалинской ГОП, хранятся документы ППО по 
отчетно-выборным собраниям и ежегодной отчетности.  

Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру 
Махачкалинской ГОП, выписывают газеты «Профсоюзная среда» 
(общероссийский Профсоюза образования) и «Голос Профсоюза образования» 
(Дагестанская республиканская организация Профсоюза). 

 
В   2025 общее количество ППО, входящих в структуру Махачкалинской 

ГОП, сохранило свое количество и составило - 162, из них:  
• 74 в общеобразовательных учреждениях (73 - муниципальные, 1 – 

республиканское); 
• 75 в дошкольных образовательных учреждениях (74 – муниципальные, 1 – 

республиканское); 
• 10 в учреждениях дополнительного образования (9 – муниципальные, 1 – 
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республиканское); 
• 3 в учреждениях категории «другие».       

 
На 31 декабря 2025 года общее количество работающих в образовательных 

учреждениях, входящих в структуру Махачкалинской ГОП составило 12 729 
человек, из которых членов Профсоюза - 11 737 человек, что составляет 92,2 % 
охвата профсоюзным членством. Общее количество педагогических работников – 
7 874 человек, из которых 7 418 человек состоят в Профсоюзе.  

 
Председатель Махачкалинской ГОП Гаджиев Р.Р. входил в состав 

Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, являлся членом 
постоянной комиссии Центрального Совета Профсоюза по мониторингу 
нарушений и защите прав работников образования. 

Махачкалинская ГО Профсоюза была представлена в составе Комитета 
Дагестанской республиканской организации профсоюза работников НО и науки 
РФ, в который входят председатель МГО профсоюза Гаджиев Р.Р., заместитель 
председателя МГО профсоюза Зайцев А.И., председатель ППО МБДОУ ДС №44 
Пирилова П.М. и председатель ППО МБОУ СОШ №44 Исаев М.С. Из них в состав 
Президиума Дагестанской республиканской организации профсоюза работников 
НО и науки РФ входят: Гаджиев Р.Р., Зайцев А.И. и Пирилова П.М.   

Председатель Махачкалинской ГОП Гаджиев Р.Р. входил в состав комиссии 
по аттестации руководителей образовательных учреждений города Махачкалы.  

Заместитель председателя Махачкалинской ГОП Зайцев А.И. являлся членом 
Совета Дагестанского Республиканского Союза Организаций Профсоюза.   

По представлению Махачкалинской ГО Профсоюза в 2023 году директор 
МБОУ «Лицей №9» Насрулаева Шамсигат Алимирзаевна была включена в состав 
Общественной Палаты Республики Дагестан, в которой является заместителем 
председателя.  

 
Деятельность Комитета 
 
Комитет Махачкалинской ГО профсоюза сформирован в составе 34 человек, 

а Президиум Махачкалинской ГО профсоюза — из 9 человек. 
 
В 2025 году Комитет Махачкалинской ГОП вел свою работу согласно Плану 

работы, который был принят на заседании Комитета Махачкалинской городской 
организации профсоюза работников НО и науки №3 от 26 декабря 2024 года.  

В 2025 году было запланировано и проведено 2 заседания Комитета и 5 
заседаний Президиума Махачкалинской городской организации 
профессионального союза работников НО и науки РФ.    

 
В 2025 году на заседаниях Президиума и Комитета Махачкалинской 

городской организации профессионального союза работников НО и науки РФ 
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было обсуждено 72 вопроса. Среди них: 
• Отчет о проделанной работе Махачкалинской городской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2024 
год. Утверждение Открытого (публичного) отчета за 2024 год 

• Об утверждении сводных отчетов МГО профсоюза за 2024 год.  
• Исполнение сметы доходов и расходов МГО профсоюза за 2024 год. 
• Утверждение сметы доходов и расходов МГО профсоюза на 2025 год; 
• О смете доходов и расходов Махачкалинской городской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 
год 

• О распределении членских профсоюзных взносов на 2026 год 
• О ревизии финансово-хозяйственной и уставной деятельности 

Махачкалинской городской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ за 2024 год 

• О проведении Общероссийским Профсоюзом образования в 2025 году Года 
защитника Отечества и празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне 

• Об участии делегации Махачкалинской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования в образовательном семинаре для 
молодых педагогов с 10 по 12 января 2025 года в городе Москва 

• Об участии в Х Съезде Общероссийского Профсоюза образования 19 марта 
2025 года в г. Москва 

• О ходе выполнения в 2025 году Коллективного соглашения между МКУ 
«Управление образования города Махачкала» и МГО профсоюза на 2023-2026 
годы; 

• О заключении трехстороннего Коллективного соглашения между 
Администрацией ГО «город Махачкала», МКУ «Управление образования «город 
Махачкала» и Махачкалинской ГО Профсоюза на 2025-2028 годы; 

• Об опыте работы «Взаимодействие администрации ОУ и профсоюзного 
комитета» в МБОУ «Гимназия №13», МБОУ «СОШ №6», МБОУ «СОШ №36», 
МБОУ «Начальная школа – Детский сад №68», МБДОУ «ЦРР-ДС №43», МБДОУ 
«ЦРР-ДС №70» 

• Об участии Махачкалинской ГО профсоюза в деятельности фонда «Педагоги 
Дагестана»; 

• О проведении семинара для председателей ППО, внештатных технических 
инспекторов и уполномоченных по охране труда, приуроченному ко Всемирному 
дню охраны труда – 28 апреля; 

• О состоянии охраны труда в образовательных организациях: МБОУ СОШ 
№19, МБОУ СОШ №61, МБОУ Гимназия №33, МБДОУ ДС №22, МБДОУ ДС №87, 
МБДОУ ДС №53. 

• Об участии Махачкалинской городской организации Профсоюза в 
проведении Первомайской акции Профсоюзов в 2025 году 

• Об утверждении Реестра первичных профсоюзных организаций 
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Махачкалинской ГО профсоюза на 2025 год; 
• Об участии команды города Махачкалы в региональном этапе XXXII 

Всероссийского туристического слета педагогов со 5 по 8 мая 2025 года 
• Об итогах городских соревнований, посвященных 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне и Году Защитника Отечества 
• Об итогах городского конкурса видеороликов «Победный май» и 

награждении Дипломами МГО Профсоюза победителей и призеров 
• О проведении Профсоюзного форума для молодых педагогов «Педагог 

будущего: Профсоюз как опора и драйвер» с 1 по 6 августа 2025 года на базе НОК 
«Журавли» с участием делегации из городов Москвы, Твери и Уфы 

• Мотивация профсоюзного членства. Опыт работы первичных профсоюзных 
организаций: МБОУ Лицей№52, МБОУ Гимназия №38, ВСОШ № 12, МБДОУ ДС 
№40, МБДОУ ДС №81, МБОУ НШ-ДС №66 

• Правозащитная деятельность в ППО. Соблюдение трудового 
законодательства: МБОУ СОШ №14, 16, 40, МБДОУ ДС №6, 19, 86. 

• О регламенте Президиума Махачкалинской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 

• Об информационной работе по оказанию консультативной помощи ППО по 
наполнению реестров и формированию статистических отчетов. 

• О положении дел в части поощрения и награждения членов Профсоюза 
образовательных организаций, активно участвующих в профсоюзной деятельности 

• О результатах формирования АИС в МГО профсоюза;  
• Итоги муниципального этапа профессионального конкурса «Лучший учитель 

родного языка — 2025» и награждение победителя и призеров; 
• Итоги муниципального этапа профессионального конкурса «Воспитатель 

года – 2025» и награждение победителя и призеров; 
• Итоги муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года — 

2026» и награждение победителя и призеров; 
• О награждении Почетной грамотой Махачкалинской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования активистов профсоюзного движения. 
 
В подготовке вопросов для обсуждения на заседаниях Комитета и 

Президиума Махачкалинской ГО Профсоюза принимали участие члены Комитета, 
внештатные технические инспекторы труда, члены комиссий при Комитете, а 
также работники аппарата Махачкалинской ГО Профсоюза.    

 
В соответствии с указом Президента Российской Федерации В.Путина 2025 

год был объявлен Годом защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 годов, в рамках которого Махачкалинская ГО 
Профсоюза и ППО провели тематические мероприятия. Были организованы 
конкурс видеороликов «Победный май» и городские соревнования работников 
образовательных учреждений города. Членами Профсоюза были собраны 
гуманитарные грузы для участников СВО. Несколько активистов лично доставили 
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груз в зону боевых действий. 
 
Социальное партнёрство 
 
Важную роль в работе Махачкалинская ГО Профсоюза уделяет социальному 

партнерству. Плодотворное сотрудничество и взаимодействие в этом направлении 
обеспечивает локальный акт – Коллективное соглашение между МКУ 
«Управление образования городского округа с внутригородским делением «Город 
Махачкала» и Махачкалинской городской организацией профессионального союза 
работников НО и науки РФ.    

Коллективное Соглашение между МКУ «Управление образования 
городского округа «Город Махачкала» и Махачкалинской городской организацией 
профессионального союза работников НО и науки РФ на 2023-2026 годы было 
принято 12 июля 2023 года, прошло уведомительную регистрацию в ГКУ ЦЗН 
города Махачкалы 18 июля 2023 года регистрационный номер №41.   

 
Выполнение Соглашения находится на контроле МКУ «Управление 

образования городского округа «Город Махачкала» и Комитета Махачкалинской 
ГОП. Совместная комиссия проанализировала ход выполнения Соглашения в 2024 
году.  

Соглашение включает в себя следующие разделы: 
1. Общие положения. 
2. Обязательства представителей сторон Соглашения 
3. Социальное партнерство и участие профсоюзных органов в управлении 

организациями 
4. Трудовые отношения 
5. Оплата труда и нормы труда 
6. Рабочее время и время отдыха 
7. Условия и охрана труда. 
8. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров 
9. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
10. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза 
11. Контроль за выполнением Соглашения 
 
 
В Систему образования ГО «город Махачкала» входят 158 образовательных 

учреждений (73 — общеобразовательные учреждения; 75 — дошкольные 
образовательные учреждения; 10 — организаций дополнительного образования) 

Первичные организации Общероссийского Профсоюза образования 
действуют в 157 образовательных учреждениях Системы образования ГО  «Город 
Махачкала» (73 — в общеобразовательных учреждениях; 75 — в дошкольных 
образовательных учреждениях; 9 — в организациях дополнительного 
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образования).  
Действие Коллективного Соглашения между МКУ «Управление образования 

городского округа «Город Махачкала» и Махачкалинской городской организацией 
профсоюза работников НО и науки на 2023-2026 годы распространяется на 12 686  
человек, из которых членов Профсоюза - 11 636 человек, что составляет 91,7 % 
охвата профсоюзным членством.  

 
Анализ выполнения Коллективного Соглашения показал, что за истекший 

период выполнены многие пункты Соглашения. 
 
МКУ «Управление образования городского округа «Город Махачкала» 

предоставляет информацию о численности и составе работников, системах оплаты 
труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала и иных 
показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной 
платы, показателях по условиям и охране труда и другую необходимую 
информацию по социально-трудовым вопросам. Данная информация обсуждалась 
на заседаниях Комитета и Президиума Махачкалинской ГОП и доводилась до всех 
ППО. 

Махачкалинская ГОП:  
- обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательных учреждений города Махачкалы; 
- оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям 

помощь в вопросах применения трудового законодательства, принятия 
работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права; заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных 
и коллективных трудовых споров; 

- осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективах организаций. 

 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 
предусмотренных федеральным законом. 

 
Работодатели с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации разрабатывают положение об оплате труда работников организации, 
предусматривают в положении об оплате труда работников организации 
регулирование вопросов оплаты труда с учетом обеспечения зависимости 
заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного. 
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Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 
других факторов. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников организаций определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 
период. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации утверждают не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
МГО профсоюза осуществило проведение проверок состояния охраны труда 

в образовательных организациях города, выполнение мероприятий по охране 
труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране 
труда. Результаты проверок были обсуждены на заседаниях Президиума и 
Комитета Махачкалинской ГОП. 

В целях социальной поддержки оказывается материальная помощь лицам, 
попавшим в тяжелые жизненные ситуации. 

 
Массовых увольнений работников в связи с сокращением численности или 

штата в образовательных учреждениях города Махачкалы в 2025 году не было. 
Были организованы и проведены профессиональные конкурсы «Лучший 

учитель года», «Лучший воспитатель года», «Лучший учитель родного языка», 
«Самый классный классный». Соучредителями данных конкурсов выступили МКУ 
«Управление образования городского округа «Город Махачкала» и 
Махачкалинская ГОП. Победители и призеры, перечисленных конкурсов, 
получали дипломы и материальную помощь от Махачкалинской ГОП.  

Педагоги столицы активно участвуют в профессиональных конкурсах, 
проводимых Министерством образования и науки.  

 
Педагогические работники, работающие в селах и в поселках, входящих в 

состав Городского округа с внутригородским делением «Город Махачкала», 
получают компенсацию за коммунальные услуги согласно ФЗ № 273 от 29 декабря 
2012 года «Об образовании в Российской Федерации». 

10 членов профсоюза воспользовались льготными санаторно-курортными 
путевками в санатории ФНПР.  

Обеспечено заключение коллективных договоров и их выполнение во всех 
учреждениях образования. В 2025 году коллективные договора заключили 57 
образовательных организаций города, 7 образовательные организации продлили 
действие договоров еще на три года.  Махачкалинская ГОП оказала 
консультативную и методическую помощь первичным профсоюзным 
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организациям в разработке локальных актов.   
 
Выборным органам первичных профсоюзных организаций бесплатно 

предоставляются необходимые помещения, обеспеченные отоплением и 
освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного 
профсоюзного органа и проведения собраний работников, предоставляется 
возможность создания профсоюзной страницы на сайтах образовательных 
организаций города. 

Представителям выборных профсоюзных органов не препятствуют в 
посещении организации и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 
реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

В большинстве образовательных учреждений тарификационный лист 
заверяется печатями и подписями руководителей и председателей первичных 
профсоюзных организаций. 

 
Вместе с тем за отчетный период отдельные пункты Соглашения остаются 

не выполненными: 
В разделе «Оплата труда и нормы труда»: 
Согласно пункту 5.12. в целях повышения социального статуса работника 

образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны 
совместно вырабатывают предложения по:  

— повышению уровня оплаты труда работников;  
— установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, 

базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;  
— ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину 

фактической инфляции в предшествующем году.  
Однако, в 2025 году не было осуществлено повышение уровня оплаты труда 

работников образовательных учреждений города.   
Размеры средней заработной платы в образовательных учреждениях города 

Махачкалы в 2025 году существенно не увеличились по сравнению с 2024 годом и 
составили: 

• учителя при средней учебной нагрузке 27 ч.: 
           с вознагр. за класс. рук.  — 45 033 руб. (в 2024 году – 43 230 руб.) 
           без вознагр. за класс. рук. – 43 230 руб. (в 2024 году – 42 716 руб.),  
• педагоги дошкольного образования при средней ставке 1,25: 
                                                      — 33 404 руб. (в 2024 году – 30 267 руб.),  
• педагоги дополнительного образования при средней учебной нагрузке 27 ч: 
                                                          – 36 669 руб. (в 2024 году –   33 212 руб.), 
• технический персонал на 1 ставку: 
                                                         - 22 440 руб. (в 2024 году – 19 242 руб.).  

 
в разделе «Условия и охрана труда»: 
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7.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 
числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 
медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда 
оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 
договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением 
к нему. 

Используют в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по  сокращению производственного 
травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 
обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным 
законом от 1 декабря 2014 г. № 386- ФЗ «О бюджете Фонда социального 
страхования Российской Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 
годов». 

7.2.3.  Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по 
охране труда в организациях с численностью работников свыше 50 человек в 
соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.2.6. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а также 
обязательного психиатрического освидетельствования работников. 

По пункту 7.2.6. необходимо отметить следующее. При том, что средства на 
перечисленные мероприятия и были заложены в план финансово-хозяйственной 
деятельности учреждений на 2025 год, но фактически не поступили на их счета.  

 
В 2025 году взаимодействие Махачкалинской ГОП с социальными 

партнерами вышло на качественно новый уровень.  
17 октября 2025 года было подписано трехстороннее Коллективное 

соглашение между Администрацией городского округа «город Махачкала», МКУ 
«Управление образования» городского округа «город Махачкала» и 
Махачкалинской городской организацией профессионального союза работников 
НО и науки РФ на 2025-2028 годы.  

По своей структуре трехстороннее Коллективное соглашение совпадает с 
двухсторонним соглашением между МКУ «Управление образования «город 
Махачкала» и Махачкалинской ГОП. Однако, его заключение позволило 
расширить возможности социального партнерства в сфере образования ГО «город 
Махачкала», так как одной из сторон теперь выступает учредитель 
образовательных организаций в лице Администрации «город Махачкала».  

Трехсторонним соглашением определены направления взаимодействия 
сторон с целью повышения качества условий труда работников, а также 
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дополнительные гарантии для профактива первичных профсоюзных организаций, 
которые рекомендованы для включения в коллективные договоры 
образовательных организаций города.  

 
В рамках социального партнерства между Министерством образования и 

науки Республики Дагестан и Дагестанской республиканской организации 
Профсоюза в 2025 году, председатель Махачкалинской ГО Профсоюза входил в 
состав Главной аттестационной комиссии педагогических работников, а также в 
состав комиссий конкурсов на присуждение денежного поощрения лучшими 
учителями Республики Дагестан.    

 
Краткие результаты уставной деятельности 
 
Завершением Года отчетов и выборов в Профсоюзе в 2024 году явился Х 

Съезд Общероссийского Профсоюза образования. 
 19 марта 2025 года в городе Москва прошел Х Съезд Общероссийского 

Профсоюза образования. В работе Съезда приняла участие делегация Дагестанской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, в состав 
которой был избран председатель МГО Профсоюза Гаджиев Р.Р. 

19 марта 2025 года в работе Съезда приняли участие 245 делегатов из 260 
избранных, что обеспечило наличие кворума. В мероприятии приняли участие и 
приглашенные гости. С приветственными словами к собравшимся обратились 
приглашенные гости: Кравцов Сергей Сергеевич – министр просвещения 
Российской Федерации, Петрова Ольга Викторовна – заместитель министра 
высшего образования и науки Российской Федерации, Черногаев Сергей Иванович 
– председатель Федерации независимых профсоюзов России, Домников Анатолий 
Иванович — председатель Профессионального союза работников здравоохранения 
Российской Федерации. Выступающие отметили, что Общероссийский Профсоюз 
образования является самым многочисленным и действенным в Российской 
Федерации. 

Съезд начал работу с того, что делегаты Съезда заслушали доклады о 
проделанной работе Центрального Совета за отчетный период и Контрольно-
ревизионной комиссии. После внесения изменений в Устав Профсоюза, Галина 
Ивановна Меркулова была избрана Президентом Профсоюза, а председателем 
Профсоюза на 1 год была избрана Солодилова Лариса Александровна. Также на 5 
лет были избраны составы Центрального Совета Профсоюза и Контрольно-
ревизионной комиссии.  

 
В соответствии с постановлениями вышестоящих организаций Профсоюза 

«О проведении Первомайской акции профсоюзов в 2025 году» Президиумом 
Махачкалинской ГО Профсоюза от 28 апреля 2025 г №3-2 было принято решение 
принять всем первичным профсоюзным организациям участие в митинге 1 мая у 
Аварского театра в сквере Сулеймана Стальского.  
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Необходимо отметить, что подобное очное мероприятие не проводилось уже 
несколько лет.  

В соответствии с установленной квоте, Махачкалинская ГО Профсоюза 
привлекла к участию в митинге первичные профсоюзные организации. Также, 
Махачкалинской ГО Профсоюза была предоставлена возможность выдвинуть 
одного выступающего на митинге. Им стал председатель ППО МБОУ СОШ №26 и 
член Президиума МГО Профсоюза Агаханов Хейруллах Иминуллахович.  

В день митинга на площади перед Аварским театром собралось порядка 600 
человек, большую часть из которых были представители МГО Профсоюза. 

Выступление Агаханова Х.И. было развернутым и содержательным. В нем 
были затронуты основные проблемы в сфере образования (низкая заработная плата, 
высокая интенсивность труда). Выступление все поддержали присутствующие. 

 
В соответствии с Постановлением Президиума Дагестанской 

республиканской организации профессионального союза работников НО и науки 
РФ от 08 сентября 2025 года № 3 «Об участии во Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2025 году» Президиум 
МГО профсоюза принял Постановление от 08 сентября 2025 года №4-3 и довел его 
до первичных профсоюзных организаций. 

В рамках участия в акции «За достойный труд!»: 
до первичных профсоюзных организаций была доведена информация о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав членов 
профдвижения; 

в первичных профсоюзных организациях прошли собрания, заседания 
комитетов, круглые столы с обсуждением данного вопроса с тематикой «За 
достойный труд!», «Социальное партнерство – гарантия достойного труда».      

В ходе проведенных акций, в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» членами Профсоюза были выдвинуты требования, которые были 
доведены до вышестоящих организаций Профсоюза. 

 
 
Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства 
 
Одним из направлений уставной деятельности организаций 

Общероссийского Профсоюза образования является обеспечение юридической 
помощи в вопросах трудового законодательства и правовая грамотность членов 
Профсоюза.  

В 2025 году на заседаниях Президиума МГО Профсоюза рассмотрено 9 
вопроса по правозащитной работе. 

 
В Махачкалинской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования имеются внештатные правовые инспекторы: 
•  Азизова Зурибат Ибрагимовна, председатель ППО МБДОУ ДС №85 
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•  Агаханов Хейрулах Иминулахович, председатель ППО МБОУ СОШ №26 
•  Магомедов Абдурахман Давудович, председатель ППО МБОУ Гимназия 

№52 
•  Пирилова Патимат Мансуровна, председатель ППО МБДОУ ЦРР-ДС №44 

 
В 2025 году внештатными правовыми инспекторами проведено 12 проверок, 

из них: 
•  2 совместно с Управлением образования города Махачкала; 
•  10 внештатными инспекторами труда МГО Профсоюза. 

Махачкалинской городской организацией оказана помощь в разработке и 
экспертизе коллективных договоров и локальных актов 63 образовательным 
учреждениям города.  

Также Махачкалинской ГО профсоюза рассмотрены 2 письменных 
обращения.  На личном приеме были приняты 197 членов профсоюза. 

 
В 2025 году Махачкалинская ГО Профсоюза уделяла внимание праву 

работников на ежегодный оплачиваемый отпуск. В результате проведенной 
работы, педагогическим работникам и руководителям дошкольных учреждений 
города Махачкалы, работающим с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
была увеличена с 42 до 56 календарных дней в соответствии с Постановление 
Правительства Российской Федерации от 03.04.2024г. №415 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 
В результате обращений Махачкалинской ГО профсоюза в Администрацию 

города Махачкалы, по поводу недостаточного финансирования образовательных 
учреждений в 2025 году на прохождение медицинского осмотра работниками, 
было дополнительно выделено 7 000,0 тыс. рублей. 

 
В 2025 году в Махачкалинскую ГО Профсоюза поступило обращение 

четверых педагогов дошкольного образовательного учреждения, по поводу 
неправомерного отказа им в праве на апелляцию на решение главной 
аттестационной комиссии по присвоению категории. В ходе разбирательства было 
установлено, что педагоги подали заявление на апелляцию в установленный 
регламентом срок. После разбирательства они были допущены до апелляции, по 
результатам которой педагогам была присвоена высшая квалификационная 
категория. 

 
Обучение профактива 
 
Повышение квалификации профсоюзных активистов и расширение их 

компетенций входят в число приоритетных задач Общероссийского Профсоюза 
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образования. Махачкалинская ГО Профсоюза в своей деятельности создает 
условия для обучения аппарата и профактива членских организаций. В 2025 году 
представители Махачкалинской ГО Профсоюза приняли участие в обучающих 
семинарах Общероссийского Профсоюза образования и Дагестанской 
республиканской организации Профсоюза: 

• с 18 по 21 февраля 2025 года в городе Санкт-Петербург проходил 
всероссийский семинар «Организационное развитие Профсоюза в 
современных условиях» в рамках программы корпоративного развития кадров 
для председателей территориальных организаций. Участники семинара обсуждали 
новые вызовы, возможности и механизмы развития профсоюзного движения в 
эпоху цифровизации и глобальных перемен, а также вопросы, касающиеся 
организационной, информационной и финансовой работы Профсоюза. В составе 
Дагестанской делегации в семинаре принял участие председатель Махачкалинской 
ГО Профсоюза Гаджиев Расул.  

• с 25 по 29 мая 2025 года в городе Махачкала на базе НОК «Журавли» 
состоялся всероссийский семинар бухгалтеров территориальных организаций 
Профсоюза и специалистов по финансовой работе. Организатором семинара 
выступил Общероссийский Профсоюз образования. От Махачкалинской ГО 
Профсоюза в мероприятии принял участие главный бухгалтер Абдуллаева Айшат.  

• с 30 июня по 4 июля 2025 года в НОК «Журавли» проходил 
обучающий курс для председателей районных, городских и первичных 
вузовских организаций Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации.  В числе участников был председатель Махачкалинской 
ГО Профсоюза Гаджиев Расул. Мероприятие было организовано Дагестанской 
республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования. 
Тематика курса — «Цифровое делопроизводство: документы, АИС и сайты 
организаций: от основ до автоматизации». Участники осваивают ключевые навыки 
и знания, необходимые для эффективной работы в условиях цифровизации 
профсоюзной деятельности; 

• с 26 по 30 июня председатель Махачкалинской ГОП Гаджиев Р.Р. 
прошел обучение семинара-практикума Общероссийского Профсоюза 
образования председателей территориальных организаций Профсоюза в рамках 
программы корпоративного развития кадров Общероссийского Профсоюза 
образования; 

• с 11 по 12 февраля 2025 года проходил ставший уже традиционным 
обучающий онлайн–семинар Общероссийского Профсоюза образования 
«Профсоюзный компас». Темы выступлений на семинаре включали аналитику, 
анкетирование, исследования, работу в клубном формате и многое другое. В 
программе — различные направления деятельности: корпоративная культура, 
оздоровления и отдых, социальное партнёрство. Участие в семинаре приняли 
члены Комитета Махачкалинской ГО Профсоюза и председатели первичных 
профсоюзных организаций.  
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Работа в Автоматизированной Информационной Системе 
 
С каждым днем цифровые технологии все активнее внедряются в 

профсоюзную деятельность. Введен пластиковый профсоюзный билет, его 
цифровой образ можно сформировать в приложении бонусной программы «Проф-
Плюс». Данная программа предоставляет возможность членам Профсоюза 
пользоваться бонусами и скидками различных интернет-магазинов.  

Учет членов Профсоюза также перешел в цифровой формат. С 2023 года 
Общероссийский Профсоюз образования формирует электронный реестр 
организаций и членов Профсоюза в Автоматизированной Информационной 
Системе (АИС).  

Статистическая отчетность профсоюзных организаций всех уровней 
формируется в АИС, для чего необходимо регулярно актуализировать данные по 
профсоюзной организации.  

Если в предыдущие годы основные изменения в АИС вносились в основном 
аппаратом Махачкалинской ГО Профсоюза, то в 2025 году процесс актуализации 
данных в системе был делегирован первичным профсоюзным организациям. 
Председатели и ответственные за работу в АИС первичных профсоюзных 
организаций вносили изменения в списки членов Профсоюза, состав 
профкомитета, данные по коллективным договорам, количество работающих и 
педагогического состава в учреждении. Только после обновления всех данных 
были сформированы отчеты в 162 ППО по форме 5-СП, на основании которых был 
сформирован отчет Махачкалинской ГО Профсоюза по форме 2-СП за 2025 год. 

Но возможности АИС намного шире ведения статистики профорганизаций. 
На данный момент в системе размещается нормативно-правовая и методическая 
документация Общероссийского Профсоюза образования, в которой каждый 
профактивист может найти ответы на основные вопросы деятельности Профсоюза. 
На личной странице ППО можно размещать всю документацию (протоколы 
заседаний, коллективный договор, план работы на год и др.), что дает 
представление о реальном состоянии дел. 
         

Оздоровление и охрана труда 
 
С 19 по 26 апреля 2025 года были проведены городские соревнования, 

посвященные 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году Защитника 
Отечества. 

Соревнования были организованы для работники образовательных 
учреждений города Махачкалы, являющихся членами Общероссийского 
Профсоюза образования. Состязания проводились в следующих видах: 

1. Шахматы среди мужчин; 
2. Шашки среди женщин; 
3. Настольный теннис среди мужчин;  
4. Настольный теннис среди женщин; 
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5. Военная начальная подготовка среди мужчин (сборка и разборка автомата 
АКМ, норматив №1 (противогаз), оказание первичной медицинской 
помощи, метание гранаты). 

Соревнования проходили на базе муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений Гимназия №13, СОШ №44 и Лицей №52. 

Соревнования начинались с церемонии официального открытия, поднятия 
флага, исполнения гимна России. Сотрудниками и воспитанниками учреждений 
были исполнены концертные номера. На церемонию открытия были приглашены 
ветераны боевых действий, участники СВО. 

30 мая 2025 года в актовом зале Управления образования города Махачкалы 
состоялась торжественная церемония награждения победителей и 
призёров городских конкурсов видеороликов и спортивных соревнований, 
посвящённых 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году Защитника 
Отечества. 

В церемонии награждения принимали участие председатель 
Махачкалинской городской организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ Гаджиев Расул Ризванович и заместитель главы 
администрации города Махачкалы — И.О. начальника МКУ «Управления 
образования города Махачкалы» Эмилия Шахабутиновна Раджабова. 

Победители и призеры были награждены Дипломами Махачкалинской ГО 
Профсоюза.   

 
Всемирный день охраны труда отмечают в 187 странах, включая 

Российскую Федерацию. Цель праздника — напомнить людям о правилах 
безопасности на работе, ценности их здоровья и жизни. 

28 апреля 2025 года Махачкалинская городская организация 
Общероссийского Профсоюза образования отметила этот праздник 
образовательным семинаром с председателями и уполномоченными по охране 
труда первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города 
Махачкалы в стенах Национальной библиотеки им. Расула Гамзатова. 

В качестве экспертов на тему порядка проведения расследования несчастных 
случаев приняли участие представители Государственной инспекции труда в 
Республике Дагестан и Социального фонда РФ по Республике Дагестан: 

Алиева Саида Умахановна — начальник отдела контроля страхования 
профессиональных рисков Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 
РД. 

Джафаров Эльдар Седрединович — главный государственный инспектор 
труда Инспекции по труду Республики Дагестан. 

В состав Президиума семинара вошли приглашённые гости и участники 
мероприятия: 

Мухтарова Альбина Сайпудиновна — главный специалист правового отдела 
и кадровой службы МКУ «Управления образования» г. Махачкалы. 
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Алистанова Аида Пирахмедовна — член Президиума МГО Профсоюза, 
заведующая МБДОУ «Детский сад № 11». 

Гаджиев Расул Ризванович — председатель Махачкалинской ГОП. 
Зайцев Александр Иванович — Заместитель председателя Махачкалинской 

ГОП. 
 
«О состоянии охраны труда в образовательных организациях: МБОУ СОШ 

№19, МБОУ СОШ №61, МБОУ Гимназия №33, МБДОУ ДС №22, МБДОУ ДС №87, 
МБДОУ ДС №53» был заслушан и обсужден вопрос повестки дня на заседании 
Президиума Махачкалинской ГО Профсоюза 29 мая 2025 года.  

Проверка и подготовка информационных справок осуществляли внештатные 
инспекторы труда Махачкалинской ГО Профсоюза - Асланов Хисен Асланович, 
Исаев Магомедамин Салаутдинович и Магомедов Юсуп Рамазанович. 

С выездом в образовательные учреждения, совместно с председателями и 
уполномоченными по охране труда ППО, они изучили порядок прохождения 
работниками медицинского осмотра, обеспеченность средствами индивидуальной 
защиты, проверили журналы о прохождении инструктажа, наличие инструкций на 
рабочих местах, наличие в учреждении Коллективного договора и ход выполнения 
раздела «Охрана труда» в нем.  

По результатам проверок руководителям учреждений и профактивам ППО 
были даны рекомендации.     

 
Региональный этап Всероссийского туристского слета педагогов 

проходил с 5 по 8 мая 2025 года, на базе Детского оздоровительного лагеря 
«Орлёнок» Буйнакского района. Соучредителями слета выступили Министерство 
образования и науки Республики Дагестан и Дагестанская республиканская 
организация Общероссийского Профсоюза образования.  

 Около 100 педагогов со всей Республики Дагестан приняли участие в XXXII 
Всероссийском туристском слете! 

Образование города Махачкалы было представлено сборной командой, 
утвержденной приказом МКУ «Управление образования города Махачкалы». 
Махачкалинская городская организация со своей стороны оказала материальную 
помощь сборной команде для участия. Также необходимо отметить, что нами в 
предыдущие годы было закуплено оборудование и инвентарь для команды, которое 
используется и сейчас.  

Участники соревновались в различных номинациях. 
По итогам всех состязаний сборная команда педагогов города Махачкалы 

заняла общекомандное второе место. 
 
 
 
 
Работа с молодыми педагогами  
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С 10 по 12 января 2025 года в Москве прошёл трёхдневный семинар 

«Будущее начинается сегодня!». Делегации из Махачкалы, Минска и Твери 
собрались для обмена опытом, обучения и укрепления профсоюзного 
сотрудничества. 

В состав делегации из Махачкалы вошли председатель Махачкалинской 
Городской организации Гаджиев Расул Ризванович, члены Совета Молодых 
Педагогов при Махачкалинской ГО Скилова Адриана Михайловна, Манапов 
Магомед Булачович, Магомедова Джума Расуловна, Шамсудинова Ханум 
Абдулвагабовна, журналист Дагестанской Республиканской организации 
профсоюза Алиэскерова Нуцалай Исайевна, а также председатели Совета Молодых 
Педагогов г. Кизляра, Кизилюртовского, Гунибского и Ногайского районов 
Газимагомедов Рамазан Абдулаевич, Абдулаев Магомед Абдулхамидович, 
Байгараева Юлдуз Аскерхановна, Волникова Диана Сергеевна. 

 За три дня семинара участники: 
• посетили московские школы ГБОУ Школа №547, ГБОУ Школа №1532, 

ГБОУ Школа №1205, где участники смогли погрузиться в мир современных 
методик преподавания и инновационных технологий. Особое внимание уделялось 
вопросам внедрения цифровых инструментов в образовательный процесс; 

• участники презентовали свои проекты и делились инициативами в работе 
с молодёжью; 

• были проведены тренинг на командообразование и турнир ораторского 
искусства «Слово Силы», лекция-практикум «Унылый учитель – профессионально 
непригодный учитель», КВИЗ. 

В ходе семинара удалось достичь главной цели – укрепить связи между 
профсоюзными организациями, обменяться опытом и вдохновиться новыми 
идеями. Участники уехали не только с положительными эмоциями, но и с чётким 
пониманием того, как двигаться вперёд в своей работе. 

 
14 мая 2025 года состоялся первый отраслевой конкурс среди молодых 

профсоюзных активистов, организованный Дагестанской республиканской 
организацией Общероссийского Профсоюза образования, в котором приняла 
участие председатель Совета Молодых Педагогов при махачкалинской ГОП 
Скилова Адриана. 

Семь участников из разных территорий республики прошли серию 
профессиональных испытаний: самопрезентацию; тестирование на знание 
профсоюзной работы; дебаты с переменой ролей; защиту социальных проектов. 

По итогам первого республиканского отраслевого конкурса профсоюзного 
актива Адриана Скилова заняла второе место и получила право выступить на 
конкурсе молодых активистов Дагестанского Республиканского Союза 
Организаций Профсоюза. 
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С 27 по 29 июня 2025 года прошел молодежный республиканский 

профсоюзный форум «Новые вершины», в рамках которого сегодня 
состоялся финальный этап конкурса «Молодой профсоюзный лидер». 

Туристическая база «Прибой» в городе Избербаш объединила активную 
профсоюзную молодежь из разных уголков республики — председателей и 
профактивистов членских организаций ДР СОП, председателей Молодежных 
Советов членских организаций ДР СОП и членов Молодежного Совета ДР СОП 
и финалистов конкурса «Молодой профсоюзный лидер». В мероприятии 
принимали участие делегация от Махачкалинской городской организации 
профсоюза. В Делегацию вошли председатель МГО Профсоюза Гаджиев Расул, 
председатель СМП МГО Профсоюза Скилова Адриана, член СМП МГО 
Профсоюза Шамсудинова Ханум.  

В заключительный день мероприятия участники завершили насыщенную 
программу форума, а конкурсанты прошли итоговые испытания, которые 
определили сильнейших молодых профсоюзных лидеров. Все призовые места в 
республиканском конкурсе ДР СОП «Молодой профсоюзный лидер» заняли 
представители Общероссийского Профсоюза образования, а председатель СМП 
Махачкалинской городской организации Адриана Скилова заняла третье призовое 
место. 

 
С 1 по 6 августа 2025 года на базе Научно-оздоровительного комплекса 

«Журавли» прошёл Межрегиональный форум молодых педагогов «Педагог 
будущего: Профсоюз как опора и драйвер». Педагоги из Москвы, Твери, 
Башкортостана и Дагестана – собрались, чтобы обсудить будущее образования, 
обменяться опытом и найти ответы на самые острые вызовы профессии. Программа 
форума была сформирована с целью наделить молодых педагогов компетенциями, 
которые позволят им уверенно позиционировать себя в образовательном процессе 
и сохранить их в профессии.  

Мероприятие было реализовано в рамках социального партнерства с МКУ 
«Управление образования Махачкалы». В нем приняли участие педагоги – 
победители и призеры муниципальных этапов Всероссийских конкурсов «Учитель 
года - 2025» и «Воспитатель года - 2025», лекторы Общества «Знание», ФГБУ 
«Росдетцентр», «Движение первых 

Всего в работе форума приняли участие около 70 представителей 
образования, из которых молодых педагогов около 40 человек. 

По завершению мероприятия, председатели Дагестанской республиканской 
организации Общероссийского Профсоюза образования Магомед Амиродинов и 
Махачкалинской городской организации Расул Гаджиев вручили молодым 
педагогам сертификаты за активную работу в профсоюзном форуме «Педагог 
Будущего: Профсоюз как опора и драйвер. Актуальные вызовы и инновационные 
подходы». 
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Информационная работа  
 
В современных реалиях жизни, для успешной деятельности организации 

своевременное и объективное информирование граждан является важным 
аспектом. Еще более важно это для деятельности общественной организации, 
членство в которой строится на добровольной основе. В смете расходов 
профсоюзной организации «Информационная работа» выделена отдельной 
статьей.  

Общероссийский Профсоюз образования ведет планомерную работу с целью 
повысить уровень информирования членов Профсоюза о своей деятельности и 
достижениях. Отдельно отметим работу с членскими профсоюзными 
организациями по повышению качества данной компоненты. С этой целью 
проводятся онлайн семинары, тренинги, разрабатываются методические пособия. 
На региональном уровне подобную работу осуществляет Дагестанская 
республиканская организация Профсоюза.    

 Махачкалинская ГО Профсоюза следует рекомендациям вышестоящих 
организаций, пытается реагировать на изменения и внедряет инновации в 
деятельность.  

В штате организации имеется специалист по информационной работе 
Алилова Залиха, которая ведет страницы Махачкалинской ГО профсоюза на сайте, 
в социальной сети Вконтакте, в мессенджере Телеграм. В 2025 году 
Махачкалинская ГО профсоюза начала использовать отечественный мессенджер 
Макс. 

В отчетный период на информационных ресурсах Махачкалинской ГО 
Профсоюза были размещены: Открытый отчет за 2024 год; информация о 
проведенных мероприятиях; участие в акциях Профсоюза; методическая 
литература. В рамках корпоративной культуры, Махачкалинская ГО Профсоюза на 
своих информационных ресурсах дублирует наиболее важную информацию 
вышестоящих профсоюзных организаций.  

 
Сегодня востребованными стали фотоотчеты и короткие видеоролики о 

мероприятиях. Данный способ информирования лучше воспринимается молодым 
поколением. Специалист по информационной работе опирается на это при 
создании новостного продукта.  

В 2025 году, в рамках конкурса Дагестанской республиканской организации, 
при взаимодействии специалиста по информационной работе с членами Совета 
молодых педагогов при Махачкалинской ГО Профсоюза был изготовлен 
мотивационный видеоролик, который был размещен на ресурсах организации. 

 
Еще одним аспектом информационной работы является сотрудничество с 

периодическими изданиями. Махачкалинская ГО Профсоюза сотрудничает с 
редакцией газеты «Голос Профсоюза образования». В 2025 году издании 
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размещалась информация о проведенных Махачкалинской ГО Профсоюза 
мероприятиях, статьи о профсоюзных лидерах и активистах, результаты 
проведенной работы.   

 
Махачкалинская ГО Профсоюза проводит информационную работу с 

председателями ППО. Своевременное информирование и возможность получения 
обратной связи от активистов профдвижения обеспечивают продуктивную и 
эффективную деятельность организации. С этой задачей помогают справляться 
мессенджеры, в которых созданы группы для председателей ППО. Махачкалинская 
ГО профсоюза доводит до них актуальную и срочную информацию, размещает 
методические разработки, дает комментарии и рекомендации по возникшей 
проблеме. Основной документооборот Махачкалинская ГО Профсоюза 
осуществляет по средствам электронной почты.  

 
Махачкалинской ГО Профсоюза уделяется внимание разработке 

полиграфической продукции. В 2025 году между ППО были изготовлены и 
распределены настольные и карманные календари с атрибутикой Махачкалинской 
ГО Профсоюза, на которых размещена основная информация о деятельности и 
контактах. 

 
 
Фонд «Педагоги Дагестана» действует при Дагестанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования. Фонд предоставляет 
возможность на получение беспроцентных займов членам Профсоюза на срок до 
одного года. 

Махачкалинская ГО Профсоюза вступила в число участников фонда 
решением Президиума в 2021 году. Это позволило работникам образовательных 
учреждений города Махачкалы, из числа членов Профсоюза, улучшить свое 
материальное положение. Практика показывает, что данная мера поддержка 
становится все более востребованной и число выданных займов с каждым годом 
растет.  

С момента вступления Махачкалинской ГО Профсоюза в фонд такой 
возможностью воспользовались 157 человек, а в 2025 году беспроцентный займ 
получили 46 из них.  

 
 
Еще одной мерой поддержки членов Профсоюза является оказание 

материальной помощи членам Профсоюза.  
В 2025 году Махачкалинская ГОП продолжила оказывать материальную 

помощь членам Профсоюза. В соответствии с постановлением Комитета 
материальная помощь оказывается членам Профсоюза, попавшим в трудные 
жизненные ситуации (по статье расходов «Материальная помощь членам 
профсоюза») и тем, кто приобрел санаторно-курортные путевки (по статье 



 

22 

расходов «Оздоровление и отдых»). 
 
Общие выводы по работе за год 
В целом, в 2025 году Махачкалинская ГО Профсоюза выполнила 

большинство задач уставной деятельности. Велась работа как в рамках 
социального партнерства, так и представительства социально-трудовых интересов 
членов Профсоюза.   

Махачкалинская ГО Профсоюза:  
• выступила соучредителем муниципальных профессиональных 

конкурсов; 
• была включена в составы комиссии и членов жюри конкурсов при 

Министерстве образования и науки Республики Дагестан; 
• вела работу по защите интересов членов Профсоюза; 
• координировала и консультировала деятельность ППО; 
• проводила обучение профактива.   

 
Однако, в 2025 году было замечено снижение процента охвата профсоюзного 

членства. В основном это связано со слабой работой в первичных профсоюзных 
организациях: 

• не налажено взаимодействие ППО с администрацией образовательного 
учреждения по работе с вновь принятыми работниками; 
• не ведется просветительская работа с членами о деятельности 

Профсоюза и его достижениях; 
• ППО проявляют низкую активность участия в акциях Профсоюза; 
• при внесении данных о членах Профсоюза в АИС не проводится 

контроль результата. Система может показать ошибку и не внести 
информацию. Так как отчетность формируется автоматически, то это приведет 
к снижению профсоюзного охвата. 

 
Для более продуктивной деятельности Махачкалинской городской 

организации профессионального союза работников НО и науки РФ по повышению 
профсоюзного членства и защите прав и интересов членов профсоюза необходимо 
усилить работу по направлениям: 

• повышать мотивацию профсоюзного членства в ППО; 
• укреплять сплоченность активистов профсоюзного движения города; 
• повысить уровень работы Совета молодых педагогов при МГО 

профсоюза, для привлечения в ряды Профсоюза молодого поколения; 
• улучшить организационную, пропагандистскую и культмассовую 

работы во всех ППО, для полного охвата членством в профсоюзе среди работников 
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образовательных организаций города Махачкалы; 
• усилить работу в ППО по охране труда и техники безопасности, с 

целью сохранения здоровья членов коллектива;  
• повысить уровень делопроизводства во всех ППО, входящих в 

структуру Махачкалинской ГО профсоюза; 
• осуществлять ротации, для вовлечения в ряды активистов профсоюза 

молодых специалистов; 
• повышать качество информационной работы Махачкалинской ГО 

профсоюза, внедрять и использовать IT-технологии в профсоюзной работе ППО.    
 
 

Председатель                                                                                          Р.Р. Гаджиев 
Махачкалинской ГО профсоюза 
работников НО и науки  

 


